GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N **2_2009/GOB.REG-HVEA/ PR
Heearicandiom, (8. J0L. 2009

VISTO: El Informe N°029-2009/GOB.REG.HVCA /GGR con Proveido N° 2462-
2009/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 288-2009/GOB.REG.HVCA/SGEM, el Memorhandum
Muluple  N°  076-2009/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT, e  Informe N°  190-
=09/GOB.REG.HVCA/GRDE-SGEM, el Memorindum N° 394-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, el
Jhforme N°091-2009/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA], el Informe N° 024-2009/GOB.REG.HVCA /GGR,
Informe ~ N®  081-2009/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ, el Informe  N°  234-
2009/GOB.REG.HVCA/GRDE-FQC/TA, el Informe N° 004-2009/GOB.REG.HVCA /SGEM-AJ-gmm, el
Ofico N° 068-2009/GOB.REG.HVCA/GRDE-SGEM, el Oficio N° 483-2009-IGEMMET/DCM, el
Informe N®139-2009/GOB.REG.HVCA/GRDE-SGEM y demas documentos adjuntos en treinta y uno (31)
folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N* 139-2009/GOB.REG HVCA/GRDE-SGEM, se comunica
sobre la aceptacion por parte de la Direccion de Concesiones Mineras del Instituto Geologico Minero y
0 TR ; Metalirgico - INGEMMET en mérito al Oficio N° 483-2008-IGEMMET/DCM, para capacitacion mediante
BAVADROS R /&) pasantia denominada “Pasantia en Procedimiento Ordinario Minero”, del servidor Godofredo Mallma Morales,
' realizada en la ciudad de L.ima a partir del 01 al 30 de abril del 2009;

7

oz
SRS

Que, al respecto, cabe senalar que el articulo 67° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, senala que la capacitacion esti orientada al
desarrollo de conocimientos, actitudes, pricticas, habilidades v valores positivos del servidor tendiente a
garantizar el desarrollo de la Carrera Admunistrativa, mejorar el desempeno laboral v su realizacion personal.
Asimismo el articulo 68 de la misma norma, senala que capacitacion es obligatoria en todas las entidades de la
Administracion Publica, debiendo utilizarse para tal proposito Jos medios e instrumentos con que cuenta el
Estado a nivel nacional, regional, local y la cooperacion téenica internacional;

Que, en tal sentido, la pasantia tiene como objetivo brindar perfeccionamientoa los
profesionales en las areas de su competencia, con la finalidad de poner en practica tanto los conocimientos
adquiridos como las habilidades técnicas dentro de un ambiente de trabajo compartido;

Que, stendo esto asi, con la necesidad de fortalecer las capacidades del personal de la
Sub Gerencia de Energia y Minas con respecto a la recepcion de petitorios y procedimiento ordinario minero,
entre otras actividades, las que permitiran cumplir a cabalidad con las funciones y competencias sectoriales
ransferidas, se ha considerado conveniente aceptar la invitacion formulada por el Insttuto Geoldgico Minero y
etalirgico INGEMMET, para que el servidor Godofredo Mallma Moralesvisite dicha institucion;

Que, asimismo se advierte de los documentos del Visto, que conforme a las
isposicianes senaladas en la Directiva N° 002-2009/GOB.REG.HVCA /GRPPyAT-SGDIIyE: “Asignacién
de Viiticos Iﬁbr Comision de Servicio Oficial y Capacitacién para los Funcionarios v Servidores del Gobierno
Regional Huancavelica”, se autoriza el cobro de viticos por diez (10) dias, con cargo a la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados de la Sub Gerencia de Energia v Minas, la que se
encuentra debidamente calendarizado conforme se tiene del Memorindum Muiluple N° 076-
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2009/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT. En tal sentido, deviene pertinente emitir el presente acto

administrativo;
Estando a lo informado; y,

Con visacion de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion y Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politca del Peri, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, con efectividad a partir del 01 al 30 de abril del
§ 2009, la asistencia del servidor Godofredo Malllma Morales, a la capacitacion oficializada bajo la modalidad
/ de pasantia denominada “Pasantia en Procedimiento Ordinario Minero”, en el Instituto Geoldgico Minero y
Metalargico INGEMMET, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion

ARTICULO 2°.- SENALAR que de conformidad a la Directiva N° 002-
2009/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIIyE: “Asignacion de Vidticos por Comision de Servicio Oficial y
Capacitacion para los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional Huancavelica”, el servidor Godofredo
Mallma Morales, tendra derecho al cobro de viiucos por diez (10) dias, afectados a la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados de la Sub Gerencia de Energia y Minas, conforme se tiene
del Memorandum Multiple N 076:2009/GOB.REG. HVCA/GRPPyAT-SGGPyT.

k .‘ ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos Competentes
g ,_/ del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Sub Gerencia de Energia y Minas e

Interesado, para los fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

T 'F'e'i!'e'r'i'ﬁ Saias Buevara Schs
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